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SOCAR TURKIYE'DE IK
SURECLERI MERKEZI BIR
YAPIYA KAVUSTU.

Sektor Enerji

Uriinler Dogalgaz ticareti ve dagitimi, Dijital doniistimle IK siire¢lerimizi merkezi ve
petrol rafinerisi ve dagitimi, petrokimya entegre bir yaplya kaVU§tUI‘duk. SAP

Calisan Sayisi 35.000 . . .
Websitesi Www.socarcom.r SuccessFactors ile daha seffaf ve verimli bir

sistem kurarak stratejik karar alma
sureclerimizi hizlandirdik, calisan baghhgini ve
verimliligi artirdik.

SOCAR, Dijital Dénusiim

Hedefler

- IK sistemlerini merkezi bir yapidan yiriitmek

+ Oryantasyon sUreglerini tek bir sitem lGzerinden yonetmek

+ Degisen teknoloji ihtiyaglari ve calisan deneyimi beklentilerini
karsilamak

* Analitik céziimlerde yetkin Coziimler

* SAP SuccessFactors Recruiting

* SAP SuccessFactors Career Site Builder
* SAP SuccessFactors Learning

* SAP SuccessFactors Onboarding

bir ekip ve uzun yillara
dayanan deneyim

+ Global tecriibeye sahip genis
danisman agi

+ Sektorel bilgi birikimi

Faydalar
Tum IK sirecleri tek bir platform Gzerinden yénetilebilir hale getirildi
is baslangicindan emeklilige kadar giden yolda dogru verilerle
beslenen bir yapi olusturuldu
Cahsanlarin 6grenme ve egitim gibi sireglerinden kariyer yolu
insasina kadar tUm deneyim noktalarinda destek surecleri planlandi
Anlik raporlama imkani sayesinde analiz yetenedi gelistirildi
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Hedefler

Calisan Odakh ve Entegre Bir iK Sistemi

SOCAR, kuresel 6lcekte insan kaynaklari streclerini
modernize etmek, calisan deneyimini iyilestirmek ve stratejik
karar sureclerini hizlandirmak icin dijital ddndsume
odaklandi. Farkl birimlerde yiritilen iK siireclerini merkezi
bir yapiya kavusturmak, veri bazl karar mekanizmalarini
guglendirmek ve organizasyon genelinde seffafligi artirmak

en 6nemli 6ncelikler arasindaydi.

Cozimler

SAP SuccessFactors ile Uctan Uca Dijital Dontisim
SOCAR, NTT DATA Business Solutions Turkiye'nin destegiyle
SAP SuccessFactors modullerini devreye alarak entegre ve
calisan odakl bir iK altyapisi olusturdu. SAP SuccessFactors
Recruiting, Career Site Builder, Onboarding ve Learning
¢o6zumleriile ise alim, kariyer yonetimi, calisan gelisimi ve
eqgitim suregleri tek bir merkezi sistemde topland. Yeni
sistem, seffaf bir degerlendirme stireci sunarken, veri
analitigi ve otomasyon sayesinde daha hizl ve etkin karar

alma mekanizmalari olusturuldu.

Learn more about NTT DATA
nttdata-solutions.com

Faydalar

Kiiresel Standartlarda Verimli ve Seffaf iK Siirecleri

Yeni nesil iK platformu, 5.000 SOCAR calisaninin siireclere
kolayca erismesini sagladi ve IK departmanlarinin daha
stratejik calismasina olanak tanidi. Departmanlar arasi is
birligi guclenirken, veri odakli analiz yetenekleri sayesinde
daha dogru kararlar alinmaya baslandi. Manuel sireglerin
otomasyonu ile calisanlarin daha verimli calismasina imkan
saglandi. SOCAR, SAP SuccessFactors sayesinde hem calisan
baghhgini artirdi hem de hizla degisen teknolojiye uyum

saglayarak kiresel IK standartlarini yakaladi.
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