SAP SUCCESSFACTORS

Az SAP felho alapt humaneréforras-
menedzsment (HCM) és tehetség-
menedzsment szoftvere.

Az NTT DATA Business Solutions Kft.
(korébbi nevén itellgence Hungary)

SAP Platinum partnerként tobb mint

30 éve jelen van a vallalati informatikai
piacon vilagszerte. Az NTT Data csoport
tagjaként

tobb, mint 30 orszagban szolgalja ki
Ugyfeleit és szallit SAP megoldasokat,
testreszabott fejlesztéseket — a
technoldgiai 6rids szakmai tudasaval

a hata mogott. A gazdasag minden
iparagaban jelen vagyunk, magasan
képzett tanacsadoi gardaval és
tapasztalattal.

Az NTT DATA kozel 200 hazai véllalatnal
végzett munkaival, elismert tanacsado
cégként csatlakozik a vallalatcsoport
sikereihez.

Piaci szektortdl fliggetlendl az emberi
eréforras kezelése mindenhol fontos
tertlet, az ezzel jaré munka mennyisége
legfeljebb a cég mérete aranyaban
valtozhat.

Ezeket a modern piaci elvarasokat
kovetve az NTT DATA 2019-ben
SuccessFactors kompetenciat alakitott ki,
a meglévé HCM tudasa mellé. [gy ezen az
Uzleti terlileten tébb mint 10 tanacsadonk
rendelkezik szakiranyu tapasztalattal.

Milyen iigyféligény hivta életre a
Success-Factors megoldast?

Létrejottét tobb kilonbdzd megoldatlan
akadaly indokolta. Egyrészt a korabban
szétszort szoftver- megoldasok, masrészt
a sajat IT infrastruktura fenntartasanak
magas koltségei. A SuccessFactors felhé
alapu HR szolgaltatasa ezt kénnyedén
megoldja. Korabban a kiilénboz4
szoftverek k&zott a folyamatok és

adatok szinkronban tartasa sok human
eréforrast és idét igényelt, tobb hibara
adott

E szoftver hasznalata viszont jelent6sen
csokkenti az adminisztracios idét a
termék modularis integraciéjanak
kdszonhetden illetve azaltal, hogy

a vallalat alkalmazottai maguk is
lehetéséget kapnak sajat adataik
modositasara. Félévente jonnek ki

az Ujabbnal Ujabb fejlesztések, az
Ugyfeleknek pedig csak ezek nyomon
kovetése a feladata.

Milyen technikai feltételekkel és hogyan
miikodik a rendszer?

A SuccessFactors szinte az 6sszes
asztali és mobil bongészében mukodik,
nem kell mas hozza, mint internet és
néhany alapbedllitas (pl. JavaScript és
felugro ablakok engedélyezése).

A SuccessFactors végigkiséri a
munkavallalot a cégben toltott idd alatt.
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Megkdonnyiti a toborzast, a munkavallé cégen belili
beilleszkedését

és képzését, a torzsadatok nyilvantartasat. Egységes
rendszerben torténik a célkitlizés, a teljesitményértékelés, a
kompenzacié valamint az utédlastervezés és fejlesztés.

Mit nyernek ezzel iigyfeleink?

= 130 milli¢ felhasznaldval a SuccessFactors a vilag
legnagyobb HR felhdje

= Az SAP-val stratégiai partnerségben 200+ hazai
SuccessFactors szakemberrel szolgaljuk ki a tanacsadasi
és Uzemeltetési feladatokat

= Flggetlen piackutato cégek, mint a Gartner, IDC, vagy a
Forrester elemzései vezetd pozicidba soroljak az SAP
SuccessFactorst

= Konnyd, intuitiv hasznalat

= Mobil eszkdzokre optimalizalt hasznalat, mobilra
telepithetd alkalmazasokkal

= Néhany kattintassal minden elintézheté

= Uzemeltetési folyamataink megfelelnek a GDPR
elvarasoknak

= Az adatokat a leghiztonsagosabb maddon taroljuk,
melyekrél nemzetkdzi auditok készlilnek

= Afelhének kbszoénhetéen gyorsabb bevezetés érheté
el a hagyomanyos, helyben telepitett megoldasokkal
szemben
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= A piacon a legtobb applikacio bévitmény a
SuccessFactors termékhez érhet6 el
= Globalis rendszer helyi megoldasokkal

Kinek ajanljuk?

A kis- és kozépvallalkozasoknak azért, mert egyik jelenkori
problémajuk a megfelel6 alkalmazottak megszerzése és
megtartasa. Az SAP SuccessFactors Talent Management
Suite csomag a kollégak kozéppontba allitasaval szamukra
vonzo vallalati élményeket teremt, ezzel sztondzve dket
jobb eredmények elérésére.

Szamukra tervezett tehetségtartalmat biztosit, ideértve

a készség- és kompetenciakonyvtarakat, a munkakori
leirdsokat, a célkataldgusokat, valamint a jogi tandcsadasra
vonatkozo javaslatokat.

A SuccessFactors a multinacionalis vallalatok szamara
konnyen atlathato folyamatokat és a globalitas tamogatasa
mellett helyi megoldasok fejlesztését kindlja. A HR osztaly
vallardl a vezet6i self-service és a munkavallaloi self-service
veszi le a terhet, nagyban megkdnnyitve ezzel a HR osztaly
mindennapi értékteremté munkajat.

Miért az NTT DATA?

Evtizedes multtal és nemzetkdzi hattérrel rendelkez6

IT tanacsaddé cégként nemcsak egy onalldéan mikods
felh6 alapu HR rendszert tudunk bevezetni és tamogatni,
hanem teljes korU szolgaltatasként integralni tudjuk azt
szinte barmilyen meglévé egyéb szoftverrel. Tobb mint két
évtizedes HR bevezetésekbdl 6sszegyjtott tudas alapjan
kialakitott best practise médszertanunkkal (it.ready2run)
par honap alatt tobb orszagra kiterjedd, tobb modulos
bevezetést is sikeresen meg tudunk valdsitani.

A kdzelmultban az egyik legismertebb multinacionalis
vallalatnal zajlott 4 orszagban 7 modult és t6bb integraciot
feldlel6 sikeres projektmunka - mintegy 7 hénap alatt.

Latogasson el weboldalunkra!
www.nttdata-solutions.com/hu

Keressen minket!

Nagy Gabor
gabor.nagy@nttdata.com
info-solutions-hu@nttdata.com
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