EMPOWERING
YOU - TO BREAK
NEW GROUND

NTT DATA Business Solutions






A COOL PLACETO
ROCK BUSINESS.

Unser Spirit ist mitreilend! Und ich bin dabei! Wir definieren
unser Unternehmen jeden Tag neu. Gemeinsam lernen wir in
jedem Projekt und profitieren dabei malRgeblich voneinander
und unseren unterschiedlichen Perspektiven. Ich bin stolz
darauf, dass wir innovativen Menschen die Moglichkeit bieten
kdnnen, ihr Potenzial bestmdglich einzusetzen und sich dabei
weiterzuentwickeln. Wir stellen uns den Herausforderungen
der Digitalisierung und verwandeln Vertrauen in Werte.

Dieter Schoon, Executive Vice President Global People



INSPIRIERT
VORANGEHEN
UND MENSCHEN
WEITERBRINGEN.

Du begeisterst Dich fiir die digitalen Technologien der Zukunft und willst
diese mitentwickeln und verbessern? Du mochtest globalen Unternehmen
dabei helfen, die neuesten Innovationen produktiv einzusetzen?

Und Du bist ein Teamplayer, der zusammen mit Kolleg*innen spannende
Projekte in den unterschiedlichsten Branchen umsetzen mdchte?

DANN PASST DU PERFEKT ZU UNS!

Digitale Technologien sind fuir uns weit mehr als nur ein Geschaftsbereich,
der die Business-Welt und die gesamte Gesellschaft in den kommenden
Jahrzehnten immer starker pragen wird: Digitale Innovationen sind unsere
Leidenschaft. Seit tiber 30 Jahren entwickeln wir die fortschrittlichsten
digitalen Losungen und setzen diese effektiv flr unsere Kunden ein.



Pioneering

Auf dem Feld der digitalen Losungen leisten wir
Pionierarbeit, damit die Technologien der Zukunft
ihr grotmogliches Potenzial entfalten konnen.
Mit der Expertise und den Fahigkeiten unserer Mit-
arbeitenden und dem Toolset unserer Technologien
schaffen wir ideenreich Neues. Wir wagen voran-
zuschreiten, wo dies einen echten, nachhaltigen
Nutzen verspricht und akzeptieren dabei auch ein
mogliches Scheitern als Chance, um zu lernen.

Togetherness

Das Wir steht bei uns an erster Stelle. Daher lautet
unser Claim mit voller Uberzeugung ,We Trans-
form. SAP Solutions into Value". Wir wissen, dass
unsere Ziele nur gemeinsam zu erreichen sind.
Teamspirit wird bei uns jeden Tag gelebt — wir
inspirieren uns gegenseitig, lernen voneinander
und entwickeln gemeinsam neue Ideen. Als leiden-
schaftliche und unpratentiose Teamplayer gehen
wir fair und respektvoll miteinander um. Anderen
begegnen wir empathisch und versuchen immer,

die Perspektive unseres Gegenibers einzunehmen.

ARE YOU READY TO
BREAK NEW GROUND?
DANN WERDE TEIL
UNSERES TEAMS.

Ambition

Leidenschaft, Neugier und Enthusiasmus sind
Eigenschaften, die uns auszeichnen. Wir setzen uns
klare Ziele, die wir dynamisch verfolgen und agil
erreichen. Dabei haben wir Spal’ daran, uns und
andere zu inspirieren, uns gegenseitig voranzubringen
und mit kreativen Impulsen noch erfolgreicher zu
machen. Unser kontinuierlicher Erfolg bestatigt uns
in unserem Handeln und hat uns zu Marktfuhrern
innerhalb der digitalen Industrie gemacht.



WIR FORDERN DICH
AUF DEINEM
BERUFLICHEN WEG.

Unsere langjahrige und kontinuierliche Erfolgsgeschichte konnen wir nur
schreiben, weil unsere Mitarbeitenden alles fir unseren Erfolg tun. Jeden
Tag stellen sie sich Herausforderungen und erarbeiten gemeinsam im
Team die idealen Losungen. Daher ist es fiir uns besonders wichtig, alle
Mitarbeitenden auf ihrem personlichen Weg zu fordern.



Deine Entwicklung nach Plan:
mit unserem Kompetenzmodell
und individuellem Curriculum

Fir die Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden und fir
den Erfolg von NTT DATA Business Solutions ist es
entscheidend, den Mitarbeitenden Aufstiegschancen
zu bieten und deren personliche Entwicklung zu
fordern. Den Rahmen hierzu bildet unser Kompetenz-
modell, das die personlichen Skills der Mitarbeiten-
den in jedem Level beschreibt und somit sowohl
Beforderungen transparent macht als auch die
Rahmenbedingungen fir die Ausbildung darstellt.
Vom Junior bis zum Senior Director vergehen
mehrere Jahre, in denen unsere Mitarbeitenden
viele Herausforderungen im Berufsalltag meistern.
Um Dich bei Deiner Entwicklung bestmaglich zu
unterstitzen, bieten wir ab dem Einstieg als Junior
Professional eine fachliche Ausbildung tber die
NTT DATA Business Solutions Academy an. Die
personliche Kompetenzentwicklung wird durch
Curricula (Trainingslandkarten fiir alle Bereiche)
unterstutzt.

Upper
Management

Principal Manager

Senior Manager

Middle
Management

Manager

Professional
Level

Gestalte Deinen beruflichen Weg:
Bei uns findest Du, was zu Dir passt

Auf Deinem Weg kannst Du individuell wahlen, auf
welchen Bereich Du Dich in unserem Unternehmen
spezialisieren mochtest. Entscheide einfach, was
Deinen Vorlieben und Fahigkeiten am besten ent-
spricht. In den Teams der unterschiedlichen Unter-
nehmensbereiche findest Du exakt den Platz, an dem
Du Dich gemal} Deinen Vorstellungen entwickeln
kannst. Du mochtest Verantwortung als Flhrungs-
kraft ibernehmen? Dann ist der Karrierepfad People
genau richtig fur Dich. Als groftes Organisations-
talent hingegen flhlst Du Dich sicher im Bereich
Projects bestens aufgehoben. Oder Du schlagst den
Karrierepfad Products/Accounts ein. Hier kannst
Du Dich als Expert*in den fachlichen Herausforde-
rungen kniffliger Projekte stellen, den internen wie
externen Wissenstransfer vorantreiben und innova-
tive Entwicklungen initiieren. Fir welchen Weg Du
Dich auch entscheidest — wir helfen Dir dabei, Dich
bei uns selbst zu verwirklichen.

Senior Director
Director
Principal Project Manager Principal Expert
Senior Project Manager Senior Expert
Project Manager Expert
Senior Professional
Professional

Junior Professional



UNSER GEMEINSAMER
WEG BEI NTT DATA
BUSINESS SOLUTIONS.

Dein Start bei uns:
So verlauft Dein Onboarding

Dein Onboarding bei NTT DATA Business Solutions
beginnt mit umfangreichen Einfiihrungsveranstal-
tungen, um Dich — virtuell oder physisch an unserem
Hauptsitz in Bielefeld — herzlich willkommen zu
heillen. Hier stellen sich die Vertreter*innen aus
allen wichtigen Abteilungen vor. AuRerdem lernst
Du bei der Veranstaltung direkt Deine neuen Kol-
leg*innen in informeller Atmosphére kennen. So
kannst Du Dein personliches Netzwerk gleich vom
ersten Tag an aufbauen und Dich bestmaglich bei
uns einleben.

Um sicherzustellen, dass Dein Einarbeitungsprozess
optimal lauft, wirst Du von Anfang an aktiv von
Deiner Fuhrungskraft begleitet. Zusatzlich bekommst
Du einen Coach zur Seite gestellt, der Dir die notigen
Grundlagen sowie alle wichtigen Skills vermittelt
und Dir bei Fragen rund um Deine neuen Aufgaben
behilflich ist. Das Coaching folgt einem individuellen
Einarbeitungsplan, den Dein Coach mit Dir abstimmt.

So kann Dein Berufseinstieg in der
Beratung bei uns aussehen

Mit unserem Consulting Traineeprogramm machen
wir Dir den Karrierestart bei NTT DATA Business
Solutions einfach. Die ersten vier Monate beginnen
fur Dich mit internen Trainings. Du erlangst Fach-
wissen und lernst die Basics in Beratung, Projekt-
methodik und prozessualem Verstandnis. In
weiteren acht Monaten werden Deine Kenntnisse
durch Experten Sessions, Training on the Job und
Deiner personlichen Learning Journey abgerundet.
Dabei wirst Du kontinuierlich von Deinem*r per-
sonlichen Ansprechpartner*in im Rahmen einer
Patenschaft unterstutzt.

Die unterschiedlichen Phasen des Traineepro-
gramms bereiten Dich gezielt auf die Zusammen-
arbeit mit unseren Kunden vor. Du erhaltst Einblicke
in die Funktionen des SAP-Systems und lernst
unsere Arbeitsweise kennen. Darlber hinaus ver-
tiefen wir Deine Kenntnisse mithilfe von SAP- und
Softskills-Schulungen sowie Experten Sessions

in unserem Center of Excellence. So bist Du nach
zwolf Monaten optimal vorbereitet, um gemeinsam
mit unseren Kunden das bestmaogliche Ergebnis
zu erzielen.



Damit Du schnell Anschluss  pamit Du Dich bestméglich bei uns einlebst, helfen

findest: Dein persﬁnliches wir Dir aulRerdem beim Aufbau Deines personlichen
: Netzwerks. Hier lernst Du Kolleg*innen aus anderen

Netzwerk Fachbereichen kennen, knlpfst wichtige Kontakte
und startest im Team die Arbeit an einem gemein-
samen Projekt.

Geschaftsprozesse,
SAP Basics & Innovationen

A

Consulting
Toolbox

Simulation an
einem Fallbeispiel

Consulting
Grundlagenschulung

o
am

Case Study

Networking

Projektvorbereitung
und -methodik

Kollegiales
Lernen & Arbeiten

Expert
Sessions

SAP Learning Journeys



WAS DU VON
UNS ERWARTEN
KANNST.

Wir legen allergrof3ten Wert darauf, dass Du
Dich bei uns wohlftihlst — nicht nur was Deinen
Arbeitsalltag angeht, sondern auch auf person-
licher Ebene abseits der Arbeit. Mit unserem
breiten Angebot an Leistungen und Benefits
stellen wir sicher, dass es Dir an nichts fehlt
und Du Dich optimal auf Deine Arbeit konzen-
trieren kannst.

Wir sorgen fur eine ausgewogene Work-Life-
Balance, bieten Dir Sicherheiten und er6ffnen
Dir viele Moglichkeiten zur beruflichen Weiter-
entwicklung. Hier erhaltst Du einen kleinen
Einblick in die zahlreichen Benefits, die bei
NTT DATA Business Solutions auf Dich warten.






Vergiitung & finanzielle Anreize

= Faire, leistungsorientierte und wettbewerbs-
fahige Vergutung

» Firmenwagen je nach Fachbereich und
Einstiegslevel

= Monatlicher Zuschuss zu den KiTa-
Betreuungskosten

= Mitarbeitendenaktionsportal und Corporate

Benefits

Fahrradleasing via JobRad®

Arbeits- und Urlaubszeit

= 30 Tage Urlaub pro Jahr

= Sonderurlaub fir spezielle Anldsse

= Flexible Arbeitszeitmodelle fir freie Einteilung
der Arbeitszeit

= Option der Teilzeitarbeit

» Ortsungebundenes Arbeiten durch Mobile Work

Vorsorgeleistungen

= Betriebliche Altersvorsorge mit individueller
Festlegung der monatlichen Beitrdge (von unserer
Seite mit 25% des Monatsbeitrags bezuschusst)

= Breites Angebot an vermogenswirksamen
Leistungen

= | ebensarbeitszeitkonto zum Ansparen von
Arbeitsentgelt (Nutzung z.B. fiir Sabbatical,
Eltern-/Erziehungszeiten, vorzeitiger Ruhestand)

= Umfangreiches Angebot an Zusatzversicherungen
(z.B. Berufsunfahigkeitsversicherung)

Onboarding und Weiterbildung

= Regelmalige Trainings und Workshops in der
NTT DATA Business Solutions Academy und
bei externen Anbietern

= Teilnahme an internationalen Projekteinsatzen
im Rahmen unseres High Potential-Programms
DELTA

= Option auf Bildungsurlaub (landerspezifische
Regelung)

= Umfangreiches Onboarding-Programm mit
Einarbeitungsplanen und personlichem Coach

= Karriereplanung mit unserem Karrieremodell
(mit verschiedenen Entwicklungspfaden)

= Regelmalige Feedbackgesprache

Work-Life-Balance

= GroRes Veranstaltungsangebot (Teamevents,
Mitarbeitendentag, interne Sportturniere)

» Firmeneigenes Fitnessstudio sowie Kooperation
mit Fitnessanbietern zu ginstigen Konditionen
flr unsere Mitarbeitenden

= Arbeitsmedizinische Betreuung durch ein
umfangreiches betriebliches Gesundheits-
management (z.B. arbeitsmedizinische
Untersuchungen, Bildschirmarbeitsplatzbrille,
firmeninterne Impfangebote)

= Kooperation mit dem Familienservice der AWO
lifebalance (u.a. Coachings fiir Mitarbeitende,
Kinderbetreuung, Pflegebetreuung von
Angehdrigen)



Dies ist nur eine kleine Auswahl von Benefits, die Du nach Deiner Einstellung
von uns erwarten kannst. Du siehst also — wir haben Dir viel zu bieten.
Falls Du Dir einen ausfuhrlichen Uberblick zu unserem umfangreichen
Leistungsangebot verschaffen oder Details rund um unser Unternehmen
nachlesen maochtest, findest Du hier weitere Informationen.


https://nttdata-solutions.com/de/karriere/das-sind-wir/

NTT DATA BUSINESS
SOLUTIONS AUF
EINEN BLICK.



Seit unserer Griindung im Jahr 1989 gestalten wir die
digitale Zukunft von Unternehmen. Dabei bieten wir
unseren Kunden ein umfangreiches Leistungsportfolio
mit dem Schwerpunkt auf SAP-Technologien an. Als
globaler Full IT Service Provider planen, implementie-
ren, steuern und entwickeln wir kontinuierlich SAP-
Losungen fur Unternehmen weiter. Die Passion und
das Engagement unserer Mitarbeitenden machen uns
zu einem weltweit fihrenden [T-Dienstleister.

Wichtige Fakten rund um
NTT DATA Business Solutions:

= Uber 30 Jahre Erfahrung im Bereich digitaler Tech-
nologien

= Mehr als 11.000 Mitarbeitende weltweit

= Uber 10.000 zufriedene Kunden in unterschiedlichen
Branchen

= Serviceangebot in Uber 30 Landern

= Expertise in revolutionaren SAP-Technologien wie
S/4HANA, Industrie 4.0, Cloud, Big Data, Blockchain,
Internet of Things

= Uber 1 Milliarde $ Umsatz im Jahr 2020

= Hauptsitz: Bielefeld

= Vorstandsvorsitzender: Norbert Rotter

Wir wachsen kontinuierlich und sind Teil der NTT DATA-
Gruppe. Durch unsere Zugehaorigkeit zu einem der
groften globalen IT-Dienstleister arbeitest Du mit
IT-Spezialisten auf der ganzen Welt zusammen und
bietest dabei unseren Kunden die optimale Unter-
stltzung bei ihren Projekten.



UNSER GEMEINSAMES
ERFOLGSREZEPT:
VIELFALTIGKEIT,
OFFENHEIT, RESPEKT
UND MITEINANDER.



Ein entscheidender Faktor fur unsere mehr als

30 Jahre andauernde Erfolgsgeschichte ist unsere
offene Unternehmenskultur und die Diversitat
unserer Mitarbeitenden. 11.500 Mitarbeitende aus
64 Nationen sind der Beweis daflr, dass Vielfaltig-
keit ein fester Bestandteil unserer DNA ist und wir
Diversitat tagtaglich leben.

Unsere Unternehmenskultur ist gepragt von Toleranz
und gegenseitigem Respekt. Wir legen allergrofiten
Wert darauf, dass unsere Mitarbeitenden sie selbst
sein konnen. Alter, Geschlecht, kultureller Hinter-
grund, Glauben oder sexuelle Orientierung sind

Merkmale, die Menschen einzigartig machen.
Jede*r Mitarbeiter*in hat eine individuelle Geschichte
mit ganz eigenen Erfahrungen und Sichtweisen,

fur die wir als Unternehmen Platz bieten mochten.
Um unseren Standpunkt zu untermauern, beteiligen
wir uns an der Arbeitgebendeninitiative Charta der
Vielfalt, die wir unterzeichnet haben.

Wir sind davon Uberzeugt, dass genau diese Viel-
seitigkeit zu produktiven Ergebnissen fuhrt und wir
als Team gesamtheitlich davon profitieren. Daher
fordern wir Diversitat auf breiter Ebene und setzen
uns fur Chancengleichheit ein. Wir geben unseren
Mitarbeitenden Raum, ihre Perspektive und ihr
Engagement auch neben ihren Haupttatigkeiten bei
uns im Unternehmen einzubringen. Hier erhaltst

Du einen Uberblick zu den verschiedenen Commu-
nities unserer Initiative Diversity@work:

Diversity Network: Austausch zu aktuellen
Themen rund um Diversity (intern sowie extern
mit anderen Unternehmen)

Female Leadership: Aufzeigen und Fordern
von beruflichen Perspektiven fur Frauen speziell
hinsichtlich Fihrungspositionen

Family & Co.: Starkung des Familienbewusst-
seins und Ausbau der Familienfreundlichkeit in
unserem Unternehmen

Branding & Identification: Forderung von weib-
lichen Nachwuchskraften im |T-Bereich bei
gleichzeitigem Abbau von genderspezifischen
Karriereverhinderungsgrunden

LGBTQIA+: globales Netzwerk zur Forderung der
Interessen der LGBTQIA+-Community



FINDE GENAU DEN
BEREICH, DER ZU DIR

PASST.

Die digitale Zukunft unserer Kunden aktiv mitzu-
gestalten und dazu die leistungsstarksten IT-
Losungen zu entwickeln — daftir machen wir uns
als Team aus Mitarbeitenden in verschiedenen
Unternehmensbereichen seit mehr als 30 Jahren
gemeinsam stark.

Wenn Du uns dabei unterstiitzen mochtest, kannst
Du Deine Kompetenzen auf unterschiedlichen
Ebenen einbringen. Wahle genau den Bereich aus,
der optimal zu Dir passt und bringe uns dort mit
Deinen individuellen Starken und Fahigkeiten weiter.

SAP-Consulting

Im Bereich SAP-Consulting beratst Du Unternehmen
im Hinblick auf ihre digitale Strategie und deren
Umsetzung mithilfe von innovativen SAP-Technolo-
gien wie S/4HANA, Big Data, Business Analytics
oder Internet of Things. Vor Ort betreust Du span-
nende und abwechslungsreiche Kundenprojekte
und erhaltst einen Einblick in unterschiedlichste
Branchen. Du analysierst die Geschaftsprozesse
unserer Kunden und arbeitest an Losungsansatzen
zur Optimierung ihres Tagesgeschafts. Um Projekte
zum Erfolg zu flhren, arbeitest Du eng mit Deinen

Teamkolleg*innen zusammen. Als Berater*in
kannst Du Dich auf verschiedene Bereiche wie
Logistik, HXM, Analytics oder FI/CO spezialisieren.
Mehr dazu auf unserer Karriereseite

SAP-Development

Als Developer erarbeitest Du in Kunden- oder Pro-
duktentwicklungsprojekten ganzheitliche IT-Losungs-
konzepte im SAP-Bereich. Mit Deinen fundierten
Kenntnissen der relevanten Softwaremodule Uber-
nimmst Du die Umsetzung von individuellen Kunden-
winschen. Du programmierst Add-ons und bringst
die neuesten Technologien wie S/4HANA oder

Fiori zum Einsatz, um die User Experience zu ver-
bessern. Wahrend des gesamten Prozesses stimmst
Du Dich mit unserem Beratungsteam, mit den IT-
Expert*innen unserer Kunden und anderen invol-
vierten Fachbereichen ab. Im Development kannst
Du zudem verschiedene Rollen einnehmen, z. B.
als Software Architect, UX Designer oder als tech-
nische Projektleitung. Selbstverstandlich kannst
Du Dich auch auf bestimmte Bereiche wie Core,
Cloud oder UX Development spezialisieren.

Mehr dazu auf unserer Karriereseite


https://nttdata-solutions.com/de/karriere/einstieg/beratung/
https://nttdata-solutions.com/de/karriere/einstieg/software-entwicklung/

Application Management Services
& Technology

Im Bereich Application Management Services
beratst Du unsere Kunden remote, unterstitzt sie
bei Problemfallen und entwickelst bei Bedarf
Workarounds. Du stehst unseren Kunden fir Pro-
zessanpassungen in ihrer Systemlandschaft zur
Verfligung und setzt dabei technisch anspruchs-
volle Anderungen eigenverantwortlich um. Auch
hier kannst Du Dich technologisch spezialisieren,
unter anderem im Bereich der SAP-Anwendungen
(z.B. HCM, Logistics, FI/CO), im SAP Basis Umfeld
oder im Bereich Datenbanken (z.B. S/4HANA).
Mehr dazu auf unserer Karriereseite

Managed Cloud Services

In diesem Bereich bewegst Du Dich im Umfeld von
innovativen Cloud- und Data Center-Technologien.
Du unterstitzt unsere Kunden beim Aufbau, Betrieb
und bei der Weiterentwicklung von globalen und
technisch komplexen Cloudlandschaften oder in
unseren eigenen Data Centern. Du analysierst und
behebst auftretende Storungen im laufenden Be-
trieb, entwickelst Automatisierungslosungen, setzt
technisch anspruchsvolle Anderungen um und
beratst unsere Kunden. Je nach Deinen Fahigkeiten
und Interessen kannst Du Dich auf verschiedene
Rollen spezialisieren, z.B. als Cloud Architect, Hyper-
scaler Engineer, Linux Administrator, Cloud Engineer
DevOps oder Network Engineer.

Mehr dazu auf unserer Karriereseite

Administration & Internal Services

In der Administration unterstitzt Du unsere opera-
tiven Abteilungen und legst den Grundstein fur den
Erfolg unseres Unternehmens. Auch hier kannst Du
nach Deinen personlichen Interessen und Starken
verschiedene Wege einschlagen: Engagiere Dich
im Personalwesen oder im Marketing, bringe Deine
Fahigkeiten im Controlling oder in der Finanzbuch-
haltung ein oder werde Teil unseres internen IT-
Teams. Ganz gleich, wofiir Du Dich auch entschei-
dest, in allen Bereichen arbeitest Du im Team bei
spannenden Projekten mit und leistest einen
wichtigen Beitrag fur unsere Entwicklung als Unter-
nehmen.

Mehr dazu auf unserer Karriereseite

Sales & Business Development

Hier im Vertrieb steht der Kunde im Fokus. Beim
Neukundenvertrieb liegen Deine Aufgaben vor-
rangig in der Qualifizierung von Interessenten, die
Du von unseren Produkten und Services begeis-
terst. Dabei baust Du ein internes und externes
Beziehungsnetzwerk zu potenziellen Auftraggebern
und unseren Partnern auf. Im Bestandskunden-
vertrieb bist Du fir die Bearbeitung und individuelle
Betreuung eines bestimmten Kundenstamms
zustandig, den Du dber neue Produkte und Entwick-
lungen informierst. Im Bereich Business Develop-
ment bist Du in der kontinuierlichen Weiterentwick-
lung unseres Portfolios und in der ErschlieBung
neuer innovativer Geschaftsfelder aktiv. Auch hier
kannst Du Dich auf verschiedene Themen fokussie-
ren, z.B. Product Management oder Presales.

Mehr dazu auf unserer Karriereseite


https://nttdata-solutions.com/de/karriere/einstieg/verwaltung/
https://nttdata-solutions.com/de/karriere/einstieg/vertrieb/
https://nttdata-solutions.com/de/karriere/einstieg/remote-ams-technology/
https://nttdata-solutions.com/de/karriere/einstieg/cloud-betrieb-hosting/

MIT UNSEREN PARTNERN
GESTALTEN WIR DIE
DIGITALE ZUKUNFT.

Die leistungsstarksten Technologien entwickeln und damit unsere Kunden
so effektiv wie moglich voranbringen — genau darin besteht unser obers-
tes Ziel. Die Umsetzung gelingt nur mit Teamarbeit und mit gegenseitiger
Inspiration. Damit wir Unternehmen die besten Produkte und Services
anbieten konnen, arbeiten wir mit den fiihrenden Unternehmen der digita-

len Industrie zusammen.

SAP - seit Jahrzehnten
unser Partner

Seit unserer Griindung vor Uber 30 Jahren pflegen
wir zum SAP-Konzern eine langjahrige Partnerschaft

und eine uberaus erfolgreiche Geschaftsbeziehung.

Flr unsere intensive Zusammenarbeit und Team-
fahigkeit hat uns der weltweit umsatzstarkste
Anbieter von digitalen Unternehmenslésungen mit
dem SAP Platinum Partner Award ausgezeichnet.
Mit SAP verbindet uns eine gemeinsame Vision:
Wir mochten Menschen und Unternehmen dabei
unterstitzen, effektivere Wege der Zusammen-
arbeit zu finden und dadurch unternehmensweite
Geschaftsprozesse zu optimieren. Um dies zu
erreichen, bieten wir unseren Kunden nicht nur das

gesamte Portfolio an Produkten und Services von
SAP an, sondern arbeiten gemeinsam mit SAP

an der Entwicklung und Verbesserung der neuesten
IT-Trends.

Microsoft & AWS -
Kooperationen fiir die Zukunft

Mit Microsoft und Amazon Web Services (AWS)
haben wir zwei weitere starke Partner an unserer
Seite. Der Schwerpunkt unserer Kooperation liegt
hierbei vor allem auf der Entwicklung von hoch-
modernen Cloud-Umgebungen.

Erfahre mehr (ber unsere Partnerschaften!


https://nttdata-solutions.com/de/about-us/unsere-partnerschaften/
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VIELE SPANNENDE
PROJEKTE WARTEN
AUF DICH.

Die Nutzung von digitalen Technologien ist das bestimmende Thema inner-
halb der Geschaftswelt. Unternehmen in den unterschiedlichsten Branchen
integrieren digitale Losungen in ihre Geschaftsmodelle, um unternehmens-
weite Prozesse zu optimieren und dadurch ideal fur die Zukunft vorbereitet
zu sein. Seit mehr als 30 Jahren unterstiitzen wir unsere Kunden bei dieser
komplexen Aufgabe — 10.000 Unternehmen haben wir bereits erfolgreich bei
ihrem digitalen Transformationsprozess begleitet. Wir mdchten Dir einen
kleinen Vorgeschmack geben, welche spannenden Projekte und Aufgaben
Dich bei uns erwarten.

Den Kundenservice von KIA
revolutionieren

Wie funktioniert eine effektive Kundenberatung
im 21. Jahrhundert? Fir uns am besten mit
einem Kl-gesteuerten und lebensechten Chatbot.
Gemeinsam mit dem Automobilkonzern KIA haben
wir die virtuelle Assistentin Mia entwickelt, die in
danischen Filialen die Mitarbeitenden im Customer
Service unterstitzt und Kunden mit allen Informa-
tionen zu KIAs Angebot an Elektroautos versorgt.
Schaue Dir das Projekt online an!


https://nttdata-solutions.com/no/kia-mia-innovation-case/

AESSEAL zu einem Intelligent
Enterprise transformieren

AESSEAL stellte uns vor eine groRe Herausforde-
rung: Das industrielle Fabrikationsunternehmen
wollte international expandieren. Hierfir mussten
Lieferketten global ausgerichtet und unternehmens-
weite End-to-End-Prozesse optimiert werden.

Wir stellten dabei die gesamte [T-Infrastruktur des
Konzerns mit einer zukunftsweisenden S/4HANA-
Plattform auf eine vollig neue Stufe.

Schaue Dir das Projekt online an!

Die danische Insel Remg zu einer
»Smart Island” machen

Gemeinsam mit der Kopenhagen Business School
und der Universitat Aalborg haben wir uns einem
fortschrittlichen ,Digital Destination‘-Projekt ange-
nommen — die komplette Insel Remg zu digitali-
sieren. Da Rgmg vor allem als Urlaubsort bekannt
ist, bestand die Zielsetzung des Projekts darin, Pro-
zesse flr Touristen zu optimieren: Wartezeiten in
Geschaften oder Restaurants verringern, Verkehrs-
staus vermeiden und die Wasser- und Energiever-
sorgung der Insel effektiv und nachhaltig gestalten.
Mittels einer Cloud-basierten Datenerfassung und
Auswertung konnten wir dazu beitragen, dass der
Fremdenverkehr auf der gesamten Insel effektiver
organisiert werden kann.

Schaue Dir das Projekt online an!


https://nttdata-solutions.com/de/success-stories/aesseal/
https://nttdata-solutions.com/de/global-blog/how-to-digitalize-a-tourist-destination/

LERNE UNS KENNEN.

Das gesamte Team von NTT DATA Business Solutions teilt die gleiche
Leidenschaft — das Interesse fir digitale Technologien. Bei unseren
Projekten ziehen wir alle an einem Strang und meistern im Team die
groRten Herausforderungen, um unsere Kunden voranzubringen.

Jeden Tag unterstitzen wir uns gegenseitig — auch auf personlicher Ebene zu entwickeln. Um
mit unseren individuellen Starken und unseren Dir einen kleinen Einblick in unser bunt gemischtes
einzigartigen Personlichkeiten, mit denen wir Team zu geben, stellen wir Dir an dieser Stelle

uns ideal erganzen. Gemeinsam streben wir eine ein paar unserer Mitarbeitenden vor. Sie freuen
Vision an, haben dabei aber genug Freiraum, sich schon darauf, Dich bald personlich kennen-

um unsere eigenen Ideen einzubringen und uns zulernen.



Dorota Mankowska
Teamleiterin fur Digital Supply
Chain Execution im Bereich
SAP-Beratung (Berlin)

,lch heilse Doro, bin 36 Jahre jung und seit 2017 ein
Teil des NTT DATA Business Solutions Teams. An mein
Vorstellungsgesprach vor vier Jahren kann ich mich
noch sehr gut erinnern, vor allem der Satz ,Hier steht
man nie vor einer verschlossenen Tur" ist mir in Erin-
nerung geblieben. Ich dachte zwar im ersten Moment,
dass das alle Unternehmen von sich behaupten, aber
nach vier Jahren kann ich versichern: Genau so ist es!
Meine Kolleg*innen haben immer ein offenes Ohr und
alle helfen sich gegenseitig.

Ich bin als SAP-Consultant tatig und leite ein Supply
Chain Execution Team im Bereich Digital Supply Chain.
Am besten kannst Du es Dir so vorstellen, dass unser
Team dafir sorgt, dass die Lager- und Transportlogistik
unserer Kunden einwandfrei funktionieren. Dabei ver-
suchen wir, die Kundenwtiinsche mit den nahezu grenzen-
losen Maglichkeiten der SAP-Losungen in Einklang zu

bringen, um die Logistik unserer Kunden bestmaglich
zu optimieren.

In der IT-Beratung spielen Technologie und fachliche
Skills natirlich eine entscheidende Rolle. Fir mich ist
aber sogar wichtiger, dass wir mit Menschen zusam-
menarbeiten — dies gilt sowohl flir die Mitglieder des
eigenen Projektteams als auch fiir die Mitarbeitenden
unserer Kunden. Dabei ist kein Tag wie der andere,
man lernt eigentlich immer etwas dazu.

Ich bin am Standort Berlin beschaftigt, was perfekt ist,
da ich groRer Eishockey-Fan bin und seit Jahren eine
Dauerkarte bei den Berliner Eisbaren besitze. Wenn Du
mich also abseits der Arbeit suchst, sitze ich dort im
Stadion in der ersten Reihe und feuere das Team an*




,Mein Name ist Sebastian, ich bin im Jahr 2012 zu Sebastian Getfert

NTT DATA Business Solutions gekommen, was sich Senior Consultant fur SAP Logistics
ehrlich gesagt eher zufallig ergeben hat. Ich bin damals im Bereich Application Management
uber eine Stellenanzeige im Internet gestolpert, habe Services (Bielefeld)

mich daraufhin beworben und kann nun schon bald

die Feier meines 10-jahrigen Jubildums planen.

Begonnen habe ich im Unternehmen als Projekt-

berater, bin aber vor ein paar Jahren auf eigenen

Wunsch in den Bereich Managed Services gewech-

selt. Hier bin ich Consultant fir die Produktions-

planung und daflr zustandig, dass bei

unseren Kunden alle Prozesse rei-

bungslos ablaufen. Falls Storungen

auftreten, spiren wir die Fehlerquel-

len auf und beheben sie. Gleichzei-

tig haben wir immer ein Auge darauf,

wie wir die Planungsverfahren unserer

Kunden optimieren kénnen. Mein

Bereichswechsel hat damals problemlos
funktioniert, was fur die Entwicklungsmaog-
lichkeiten spricht, die das Unternehmen allen
Mitarbeitenden bietet.

Die Arbeitsbedingungen sind mehr als komfortabel,
das Unternehmen kommt uns hier wirklich sehr ent-
gegen. Es gibt viele Weiterbildungsmaoglichkeiten, was
flr die Arbeit mit unseren Kunden hilfreich ist: Man
bleibt immer up to date, was die SAP-Welt angeht, und
kann den Kunden die neuesten Produkte und den bes-
ten Service anbieten.

Auflerdem konnen wir unsere Arbeitszeiten frei einteilen
und im Homeoffice arbeiten, was flir mich als Vater
von drei Kindern eine echte Erleichterung darstellt.
Jeden Tag kann ich mich flexibel organisieren, was
hilfreich ist, um Familie und Beruf unter einen Hut zu
bringen.”




,lch bin Anja, 37 Jahre jung, seit 2016 bei NTT DATA
Business Solutions und verantworte als Principal
Manager den Bereich Cloud Operations. Meine
Abteilung besteht mittlerweile aus 200 motivierten
Mitarbeiter*innen aus China, Deutschland und
Bulgarien und gehort zum Ubergeordneten Unter-
nehmensbereich der Managed Cloud Services.

Die Mitarbeiter*innen der Cloud Operations sind auf
zwolf verschiedene Teams aufgeteilt, die sich im
Cloud-Servermanagement den unterschiedlichsten
Aufgaben flr einen GrolRkunden und seine Cloud-
Umgebung widmen. Wir betreuen remote alle Themen
rund um Server, Betrieb und Prozesse — unter
anderem 24 x7-Operations, Hardwaremanagement,
Development, technische Analysen und Konzeption,
Projektmanagement sowie die Steuerung des
Managed Service.

Als Bereichsleiterin kann ich mich voll und ganz
auf meine Expertenteams verlassen - alle arbeiten
ausgesprochen professionell tber alle Level hinweg
zusammen. Auch abseits der Jobs verstehen sich
die Kolleg*innen super — genau dies ist mir wichtig
und ich bin extrem stolz auf mein Team!

Der Teamgeist, die Flexibilitat in meinem Job und die
Vielseitigkeit der Aufgaben schaffen fir mich eine
perfekte Arbeitsumgebung. Da fir alle Mitarbeiter*innen
die Moglichkeit zum Remote Work besteht, kann ich
dort arbeiten, wo es mich gerade hin verschlagt — im
Idealfall mit einem guten Espresso in die Berge."

Anja Kotsch

Bereichsleiterin fur CIP SAP Subcontracting
Cloud Operations im Bereich Managed
Cloud Services (Dresden)



Luis Frey
Senior Developer im Bereich
SAP-Development (Miinchen)

,Hallo, ich bin Luis, 30 Jahre alt und arbeite als SAP-
Developer am Standort Miinchen. Da man schon heute
dberall mit digitalen Technologien in Kontakt kommt
und diese auch in Zukunft immer wichtiger werden, hat
es mich in diesen Bereich gezogen. Ich mochte Unter-
nehmen dabei helfen, ihre IT zukunftsorientiert aus-
zurichten und im Development kann ich hier wirklich
etwas bewegen.

Auf NTT DATA Business Solutions bin ich vor knapp
finf Jahren aufmerksam geworden, da das Unter-
nehmen zu den Marktfihrern im Bereich SAP-Produkt-
entwicklung zahlt. Ich mochte anspruchsvolle Projekte
fur groRe Kunden umsetzen, daher war es fir mich
ganz logisch, dass ich mich damals beworben habe
und mich hier professionell weiterentwickeln kann.

Im Bereich SAP-Development beschaftige ich mich
hauptsachlich mit der Entwicklung von Applikationen,
die zur Performanceoptimierung bei SAP S/4HANA-
Umgebungen eingesetzt werden. Hier bin ich vor allem
fur die Programmierung im Backend verantwortlich
und koordiniere gleichzeitig den Development-Prozess.
Der regelmalige Austausch mit unseren Kunden ist
dabei sehr wichtig, damit mein Team und ich genau
wissen, welche Zielsetzung ein Kunde hat und wir die
Umsetzung effektiv angehen kdnnen.

Zu meiner Tatigkeit als Entwickler gehort aber auch,
dass ich Trainings bei Kunden und fir meine Team-
kolleg*innen leite. Der Development-Bereich ist sehr
schnelllebig, standig gibt es Innovationen, man muss
also permanent up to date bleiben, damit man die
neuesten Technologien kennt und sie auch anwenden
kann. Ich habe in meinem Job also viel zu tun, aber

da wir zeitlich flexibel arbeiten kénnen und nicht von

9 bis 17 Uhr im Buro sitzen muissen, bleibt auch immer
genug Freiraum fir Hobbies und Freizeit"




Im Beratungsgeschaft steht der
Mensch im Mittelpunkt. Wir suchen
stets neue Mitarbeitende, die
neben Fachkenntnissen sich auch
menschlich auf Augenhohe begeg-
nen, um transparente und vertrauens-
volle Beziehungen mit unseren
Kunden und Partnern aufzubauen.
Mir ist dabei besonders wichtig,
unseren Mitarbeitenden Freiheiten
zu geben, sie aber auch an Verant-
wortung stetig wachsen zu lassen.
Ganz im Sinne unserer Mission

+We Transform. SAP® Solutions into
Value® ist es uns als Team daher
moglich, herausragende Projekt-
ergebnisse gemeinsam mit unserem
Kunden zu realisieren.

Norbert Rotter, Chief Executive Officer
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www.xing.com/pages/nttdatasolutions-ger
www.linkedin.com/company/nttdatasolutions-ger/
https://www.kununu.com/de/ntt-data-business-solutions-ag
www.facebook.com/nttadatabusinesssolutionsger
www.twitter.com/ndbs_ger
https://www.instagram.com/ndbs_germany/

